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AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO PAIS (CURTA DURACAO OU LONGA
DURACAO)

DEFINICAO

Afastamento do servidor, no Pais, para estudo ou aperfeicoamento, participagdo
em programa de Pos-Graduacdo stricto sensu, colaboragdo a outra instituicdo de ensino
ou de pesquisa e comparecimento a congresso, reunido ou estagio relacionado com
atividades académicas.

PUBLICO-ALVO

Servidores ativos do quadro permanente de pessoal que preenchem o0s pré-
requisitos béasicos.

REQUISITOS BASICOS

e Ser servidor titular de cargo efetivo ha pelo menos 3 (trés) anos, no caso de
afastamento para mestrado, e 4 (quatro) anos, para doutorado e p6s-doutorado,
incluido o periodo de estéagio probatério;

¢ Ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenca capacitacdo ou para participar de outro programa de pds-graduacao
stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento,
nos casos de afastamento para mestrado e doutorado.

e Ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, ou para
participar de outro programa de pds-graduacao stricto sensu nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento, no caso de afastamento para pds-
doutorado.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

e Requerimento de solicitacdo de afastamento ao Chefe Imediato;

e Formulério de Afastamento devidamente preenchido;

e Carta da Instituichio ministrante do curso, comprovando a aceitacdo do
candidato, e traducdo, quando for o caso de afastamento no exterior;

e Plano de Estudos ou de atividades a serem realizadas pelo requerente;
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e Escala de Férias;

¢ Quitacdo com a Biblioteca correspondente ao Campus a que pertence;

e Demonstracdo, pelo Departamento ou pelo Setor de Lotacdo, de como
substituira o servidor em suas atividades, indicando o nome do professor ou
técnico substituto;

e Apresentacdo da escala de férias do requerente relativa ao periodo de
afastamento previsto e aos aquisitivos anteriores ndo usufruidos;

e Certiddo da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos -
CPACE, informando sobre a eventual acumulacédo de cargos e/ou empregos;

e Certiddo do Tempo de Servico, fornecida pela PROGEP;

e Termo de Compromisso e Responsabilidade do candidato de atendimento as
obrigagbes cumulativas, conforme o Paragrafo 1o, alinea f, do Artigo 8o, da
Resolugdo 15/97 - CONSEPE (para Docente), e Paragrafo 10, alinea f, Art. 80,
da Resolugdo 69/97 - CONSEPE (para Técnico-Administrativo), devidamente
registrado em Cartério de Titulos e Documentos;

e Termo de Reconhecimento das normas estabelecidas na Resolugdo 15/97 —
CONSEPE (para Docente), especialmente nos Paragrafos 3o e 40, do Art. 80, e
na Resolucdo 69/97 — CONSEPE (para Técnico-Administrativo), especialmente
os Paréagrafos 3o e 40, do Art. 8o, devidamente registrado em Cartorio de Titulos
e Documentos;

e Carta de concessdo de recursos do 6rgdo financiador, com informacdes
referentes aos valores de passagens, diérias e outros gastos;

e Certiddo de aprovagdo de afastamento pelo Colegiado Departamento (para
Docente) ou pelo Chefe Imediato do setor de lotacdo (para Técnico-
Administrativo);

e Certiddo de Aprovacdo de afastamento pelo Conselho de Centro (para Docente)
ou pelo Dirigente do Orgao Suplementar (para Técnico-Administrativo).

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?
Preenche formulario, anexa documentacédo exigida, ja
com a declaracdo de concordancia da chefia imediata,

1 Servidor da entrada ao processo no SIPAC e encaminha para
PRPG.
Faz a andlise técnica (verifica a documentacdo e as
2 PRPG conformidades legais) e encaminha o processo para a

Secretaria Executiva da PROGEP.
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Encaminha o Processo para a Secdo de Cadastro e

3 PROGEP/Sgcretarla Registro Funcional a fim de que seja emitida a
Executiva .
Portaria de afastamento.
Etapa Quem faz? O que faz?
Emite a Portaria de Afastamento e encaminha para a
4 SCRF Diviséo de Cadastro e Pagamento de Servidores para
lancamento no SIAPE do afastamento.
Realiza 0 lancamento no SIAPE e encaminha para
5 DCPS arquivamento no Ndcleo de Documentacdo e
Informacéo.
O processo € encaminhado ao Nucleo de
6 NDPI Documentacdo de Pessoal e Informacdo para

arquivamento.

FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO

Divisdo de Legislacdo e Controle de Processos — DLCP

e E-mail: dlcp@progep.ufpb.br

e Telefone: (83) 3216-7349

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > SolicitacBes eletrdnicas > Realizar
Solicitacdo eletronica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Artigo 1° do Decreto n°® 91.800, de 18/10/85 (DOU 21/10/85).
e Artigo 47 do Decreto n° 94.664, de 23/07/87 (DOU 24/07/87).
e Artigo 31 da Portaria MEC n° 475, de 26/08/87 (DOU 31/08/87).
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e Artigo 96-A da Lei n°® 8.112/90 acrescido pela Lei n°® 11.907, de 02/02/09 (DOU
03/02/09).
e Orientacdo Normativa SRH n° 2/2011.



